L’ Energies des Couleur

L'efficacité dans I'équipe est un défi de tous les jours!
Nous vous aidons a trouver la bonne combinaison « couleur-énergie »
pour votre equipe.

Les gens peuvent voir la méme chose, mais percevoir des choses
différentes. Sa vision unique du monde découle de perceptions et
d’évaluations personnelles.

Le concept a 4 couleurs (bleu, vert, rouge et jaune) ne décrit pas les
capacités de l'individu, mais ses énergies avec lesquelles il se tourne
vers le monde et | évalue.

Chaque personne unit les quatre énergies de couleur en elles-mémes.
La combinaison de ces quatre formes d'énergie confere a chaque
individu son caractére unique.

Le bleu signifie:

attention, précision, questionnement / connaissance détaillée =
important, au début distancié

Vert signifie:

besoin d'harmonie, hésitant dans les décisions, démocratique, voir le
monde a travers ses lunettes de valeur

Le jaune signifie:
s'amuser, chercher de la compagnie, convaincre, lier et inviter
Le rouge signifie:

sont actifs et déterminés a atteindre un objectif positif, déterminés et
axes sur les résultats, avec détermination et influencant positivement
leurs semblables

Avoir un bon mélange de couleurs dans votre équipe augmentera
I'efficacité de votre entreprise.

Voulez-vous en savoir plus a ce sujet? contactez nous!



