
Nos concepts de personnel - pour vous - toujours à jour! 

�  

Que ce soit en formation d'équipe, en formation individuelle en développement 
personnel ou en recherche stratégique de personnel, notre objectif est de vous 
apporter un soutien optimal dans tous les cas.


Dans le paysage entrepreneurial, les signes en Allemagne indiquent une croissance.

Près de 60% de toutes les entreprises interrogées s'attendent à un développement 
commercial bon à très bon. Un pronostic agréable! Mais celui qui grandit a besoin 
de plus de personnel. De plus, dans un contexte de pénurie de compétences et de 
changement démographique, trouver et retenir des employés bien formés et 
engagés devient un véritable défi!


Le mot magique est "EMPLOYER Branding“.


Qu'est-ce que cela signifie?


Les entreprises qui font de nouveaux entrants à long terme des membres de la 
famille entrepreneuriale bénéficieront comme suit à l'avenir.


D'une part, vous pouvez compter sur des employés fidèles et loyaux, ils conservent 
un précieux savoir-faire dans l'entreprise et ils économisent beaucoup de temps et 
d'argent tandis que recrutement, formation et incorporation de futurs employés!


Attirer de bons employés, maintenir le roulement du personnel aussi bas que 
possible et devenir un employeur attrayant devrait faire partie des objectifs 
stratégiques de chaque entreprise.


Nous sommes heureux de vous aider!


Veuillez vous enregistrer sur: personal@up-dd.de 


